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Nos termos do artigo 36, §1°, da Lei Orgéanica do Municipio de
Antonio Jodo/MS, comunico a Vossa Exceléncia e aos demais
membros dessa Egrégia Camara Municipal que decidi VETAR
INTEGRALMENTE a Emenda Supressiva n° 001/2026,
apresentada ao Projeto de Lei Complementar n® 006/2026, por ser
contréria ao interesse publico, pelas razdes a seguir expostas.

I-INTRODUCAO

O veto constitui instrumento constitucional destinado a permitir que o Chefe do Poder Executivo, no exercicio do
controle politico da atividade legislativa, deixe de sancionar proposi¢des que, embora forma mente possiveis,
revelem-se incompativeis com o interesse publico, com a boa administragdo e com a consecugdo das politicas
publicas.

Nos termos do artigo 36, 81°, daLei OrganicaMunicipal, o Prefeito podera vetar projetos de lei, total ou
parcialmente, quando os considerar inconstitucionais ou contrarios ao interesse publico.

No presente caso, 0 veto possui natureza exclusivamente politica, pois a Emenda Supressiva n® 001/2026
compromete a estrutura administrativa concebida pelo Projeto de Lei Complementar n® 006/2026, inviabilizando
parcela significativa do model o organizacional proposto pelo Poder Executivo.

A Emenda Supressiva n® 001/2026 pretende excluir do Projeto de Lei Complementar n° 006/2026 alguns dos
dispositivos que fazem referéncia ao cargo de Diretor Especial.

Na prética, a proposta eliminaintegralmente um dos principais instrumentos de coordenacéo administrativa
previstos na reforma da estrutura organizacional do Municipio.

I1-DASRAZOESDO VETO

Embora se reconhega a |l egitimidade da atuac&o parlamentar na apresentacéo de emendas ao projeto delel, a
presente proposi ¢ao revel a-se manifestamente contréria ao interesse publico, uma vez que compromete a eficiéncia
administrativa, a continuidade dos servicos publicos e aimplementacdo da reforma administrativa idealizada para
atender as atuais necessidades do Municipio.

O Projeto de Lei Complementar n° 006/2026 néo foi elaborado de formaimprovisada. Ao contrério, representa
resultado de estudos técnicos promovidos pela Administracdo Municipal, destinados a modernizar a estrutura
organizacional do Poder Executivo, adequando-a as demandas atuais da gestdo publica, ao crescimento das
atribuicdes das Secretarias Municipais e aos principios da eficiéncia, da economicidade e da continuidade do
servigo publico.

Nesse contexto, os cargos de Diretor Especia foram concebidos como unidades intermediarias de gestéo,
responsaveis por coordenar atividades técnicas e administrativas, supervisionar equipes, acompanhar a execugdo de
programas governamentais, fiscalizar contratos administrativos, controlar metas institucionais e auxiliar
diretamente os Secretarios Municipais na condugdo das politicas publicas. N&o se trata, portanto, da criacéo de
cargos destituidos de finalidade publica.

Ao contrério, representam importante mecanismo de descentralizagdo administrativa, permitindo que cada
Secretaria disponha de estrutura minima de direcéo capaz de assegurar maior agilidade natomada de decisoes,
melhor distribuicdo das atribuicdes administrativas e maior eficiéncia na prestacdo dos servigos publicos.

A supressdo parcia dos cargos de Diretor Especial desestrutura a organizagdo administrativa originalmente
proposta pelo Poder Executivo, namedida em que transfere aos respectivos Secretarios Municipais atribuigdes de
natureza gerencial, operacional e de coordenacdo que seriam desempenhadas pelos Diretores Especiais,
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ocasionando sobrecarga administrativa, reducéo da capacidade de supervisao das equipes e prejuizos a eficiéncia da
gestdo das Secretarias alcancadas pela emenda.

Tal circunsténcia comprometeria a coordenagdo das agdes governamentais, retardaria processos administrativos,
dificultaria 0 acompanhamento de contratos, convénios e programas publicos e prejudicaria a execugdo das
politicas publicas em &reas essenciais, como salde, educacdo, assisténcia social, infraestrutura, desenvolvimento
econdmico, meio ambiente, licitagcbes e plangjamento.

A Constituicdo Federal estabelece, em seu artigo 37, que a Administragdo Publica deve observar, dentre outros, o
principio da eficiéncia.

Esse principio imp8e ao gestor publico o dever de estruturar a Administracdo de forma capaz de prestar servigos
publicos com qualidade, rapidez, planejamento e adequada divisdo de competéncias. A criagdo dos cargos de
Diretor Especial atende exatamente a essa finalidade.

Ao ingtituir niveis intermediarios de direcao, o Projeto de Lei Complementar busca fortalecer o plangjamento
institucional, ampliar a capacidade de gest&o das Secretarias e assegurar maior controle administrativo sobre a
execucdo das atividades publicas.

A supressdo desses cargos implicaria verdadeiro retrocesso administrativo, reduzindo a capacidade gerencia do
Municipio e dificultando aimplementacao das politicas publicas planejadas pela atua gestéo.

Por fim, compete ao Chefe do Poder Executivo definir aforma pela qual a Administragdo Municipa sera
organizada para alcancar os objetivos de governo legitimamente escol hidos pela popul agéo.

A reforma administrativa encaminhada por meio do Projeto de Lei Complementar n® 006/2026 representa opcao
legitima de gestdo, construida a partir de critérios técnicos, estudos administrativos e plangjamento institucional.

A eliminaco parcia dos cargos de Diretor Especial desfigura substancialmente a proposta encaminhada pelo
Executivo, comprometendo sua | 6gica organizacional e reduzindo a eficiéncia do modelo concebido para atender as
necessidades da Administracéo Publica Municipal.

Por essas razdes, conclui-se que a Emenda Supressiva n® 001/2026 revela-se incompativel com o interesse publico,
impondo-se seu veto integral.

V-CONCLUSAO

Diante do exposto, considerando que a Emenda Supressiva n® 001/2026 compromete a estrutura organizacional
concebida pelo Projeto de Lei Complementar n® 006/2026, reduz a capacidade gerencial das Secretarias
Municipais, dificulta aimplementacéo das politicas publicas e afronta os principios da eficiéncia, da continuidade e
daboa administracéo, decido VETAR INTEGRALMENTE a Emenda Supressiva n® 001/2026, por

ser contraria ao interesse publico, submetendo a presente Mensagem a apreciacao dessa Egrégia Camara
Municipal, naformado artigo 36, 81°, da Lei Orgéanicado Municipio.

Antonio Jodo-MS, 23 de julho de 2026.

AGNALDO MARCELO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANTONIO JOAO/MS, 03 de Agosto de 2026
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