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PROJETO DE LEI ORDINARIA 16/2026

"INSTITUI  GRATIFICACAO DE ESTIMULO A
PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE ANTONIO JOAO/MS,
ESTABELECE CRITERIOS GERAIS PARA SUA
CONCESSAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipa de Antonio Jodo - Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das suas atribui¢des legais que |he
sdo conferidas pela Lei OrgéanicaMunicipal, inicia o processo legisativo do seguinte projeto de lei:

Art. 1°FFicainstituida, no ambito do Poder Executivo Munici pal de Antonio Jodo/MS, a Gratificagdo de Estimulo a
Produtividade Individual, destinada aincentivar e reconhecer o desempenho funcional dos servidores publicos
municipais que exercam atividades cuja natureza, peculiaridade, complexidade ou forma de execucdo permita
afericdo objetiva da produtividade individual .

%A Gratificacdo de Estimulo & Produtividade Individual sera

concedida em razéo do efetivo desempenho das atividades funcionais e do atingimento dos indices e metas de

2° A gratificagdo de que trata esta Lei possui caréater
variavel e condicionado ao desempenho individual do servidor, ndo constituindo vantagem automatica decorrente

3° A concess3o da gratificagdo observaré os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, razoabilidade e supremacia do interesse publico.Art.
2° Poderao ser beneficiarios da Gratificacao de Estimulo & Produtividade Individual os servidores pablicos
municipai s ocupantes dos cargos efetivos ou contratados temporariamente que exercam as atividades constantes do
Anexo Unico desta Lei, desde que atendidos os critérios e metas de produtividade estabel ecidos em
regulamento.Pardgrafo Unico. A percepcao da gratificacdo dependera do efetivo exercicio das atividades que
ensejam sua concessao e do cumprimento dos critérios objetivos de produtividade estabel ecidos para cada cargo ou
funcdo.Art. 3 A Gratificag8o de Estimulo a Produtividade Individual podera ser concedida em percentual de até
100% (cem por cento) do vencimento basico do cargo, observados os critérios, indices de produtividade, metas e
demais condigdes estabel ecidas em regulamento.
1°0 percentual da gratificacéo ser& definido de acordo com o grau de produtividade individual alcancado pelo
servidor, vedada a concessdo automatica do percentual maximo.
2°0 Poder Executivo estabel ecerd, mediante Decreto, os critérios objetivos de afericdo da produtividade, as
atividades passiveis de pontuac&o, 0s respectivos indices ou pontos, as metas minimas e méximas, bem como os
percentuais correspondentes a cada faixa de produtividade.
3° A regulamentacéo devera estabel ecer critérios diferenciados quando a natureza das atribuicdes dos cargos
abrangidos exigir formas distintas de aferi¢cdo da produtividade.
Art. 4° A concessdo da Gratificacdo de Estimulo & Produtividade Individual dependera da afericdo periédica da
produtividade do servidor, mediante critérios objetivos, previamente estabel ecidos e compativeis com as
atribui¢des do respectivo cargo.
1°A produtividade podera ser aferida, conforme a natureza da atividade, mediante:

produtti vl aieleticbabioss pelasetistivaseraekonterss;

[l. — cumprimento de metas individuais,
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I11 — cumprimento de metas de producéo;

V. — cumprimento de prazos;

v Y b B AR G R A RO SRS IS Rl i69%s

VII. — produtividade af erida por relatérios, ordens de servi GO, registros eletronicos, sistemas de controle ou
outros mecanismos oficiais;
VI1II. — outros critérios objetivos relacionados diretamente as atribui¢des do cargo.

§ 2°E vedada a utilizacZo de critérios subjetivos ou estranhos s atribuicdes funcionais do servidor parafins de
concessao ou reducdo da gratificagao.
Art. 5° A afericgo da produtividade sera realizada pelo 6rgéo ou unidade administrativa responsavel pela
fiscalizac8o e acompanhamento das atividades, mediante instrumento préprio de controle.

§1 °0 servidor deveraregistrar as atividades realizadas no periodo de apuragdo, mediante relatdrio, formulario,
sistema eletrénico ou outro instrumento definido pelo Poder Executivo.

§2° Os registros apresentados pelo servidor estardo sujeitos & conferéncia e validagso pela chefiaimediata ou
autoridade responsével.

§3° Poderdo ser desconsideradas, mediante deciszo fundamentada, as atividades que ndo estejam comprovadas, que
apresentem inconsi sténcias ou que ndo atendam aos critérios estabel ecidos em regulamento
Art. 6°A Gratifi cacdo de Estimulo a Produtividade Individual ser& concedida mensalmente, apos a conclusdo da
apuragdo e homologac&o da produtividade correspondente ao periodo.

Parégrafo Unico. O pagamento da gratificacdo dependera da efetiva comprovagao do cumprimento dos critérios e
metas estabel ecidos para o respectivo cargo.
Art. 7° A Gratificacgo de Estimulo & Produtividade Individual n&o ser& devida durante os afastamentos ou licencas
gue ndo sejam considerados como de efetivo exercicio pelalegislagdo municipal, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas em regulamento.

Parégrafo unico. Nas hipéteses de af astamento consideradas como de efetivo exercicio pelalegislagdo municipal, o
pagamento da gratificacdo podera observar critério de proporcionalidade ou média de produtividade, conforme
regulamentacdo especifica.
Art. 8°A Gratificagdo de Estimulo & Produtividade Individual néo se incorpora ao vencimento bésico do servidor
para quaisquer efeitos, nem servira de base de célculo para outras vantagens, salvo quando houver determinagéo
expressa em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. A incidéncia de contribuicéo previdenciaria, imposto de renda e demais encargos legais observara
alegislacdo constitucional e federal aplicavel e o regime previdenciario ao qual o servidor estiver vinculado.
Art. 9°0 servidor que prestar informagdes falsas, omitir deliberadamente informagdes relevantes ou praticar
gualquer ato destinado a obtencdo indevida da Gratificacdo de Estimulo a Produtividade Individual estara sujeito a
apuracdo de responsabilidade administrativa, sem prejuizo da obrigac&o de restitui¢cdo dos val ores recebidos
indevidamente, assegurados o contraditério e aampla defesa.

Art. 10 A concesséo da Gratificagdo de Estimulo & Produtividade Individual observard, cumulativamente:

|. — aexisténcia de dotacdo orcamentaria especifica ou suficiente;
I1. — adisponibilidade financeira do Municipio;
I11. — os limites e condi¢Bes estabel ecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal;
V. — os limites remuneratérios previstos no art. 37, X|, da Constituicéo Federal;
V. — os demais requisitos legais aplicaveis a criacio e ao pagamento de vantagens aos servidores publicos.

Art. 11 Compete ao Poder Executivo regulamentar esta L ei, mediante Decreto, estabel ecendo, para cada cargo ou
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| — as atividades sujeitas a afericdo de produtividade;
Il — as metas Individuais de produtividade;

I11 - os critérios de pontuag&o ou mensuragao;

I11. — os percentuais coneespondentes aos niveis de produtividade al cangados,
V. — ametodol ogia de apuraco;
V. — osinstrumentos de controle;
V1. — os procedimentos de conferéncia e homol ogacao;
VII. — as hipéteses de revisdo da produtividade apurada;
VI1II. — os procedimentos para apresentacdo de justificativas e recursos administrativos;
IX. — as demais condi¢bes necessdrias a execucdo desta L ei.

Art. 12 0 Poder Executivo podera estabel ecer critérios diferenciados de aferi¢cdo da produtividade para os diferentes
cargos e atividades abrangidos por esta Lei, considerando a natureza, complexidade, peculiaridades, condi¢des de
execucado e resultados esperados de cada atividade.

Art. 13 Osvalores pagos atitulo de Gratificacgo de Estimulo a Produtividade Individual ndo poderdo ser utilizados
como mecanismo de reducdo ou compensacao do vencimento basico ou de outras vantagens permanentes
legalmente asseguradas aos servidores.

Art. 14 A implementacdo da Gratificac8o de Estimulo a Produtividade Individual fica condicionada ao
cumprimento das exigéncias constitucionais, legais, orcamentérias e fiscais aplicaveis, especialmente aquelas
previstas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.Art. 15 As despesas
decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentérias proprias consignadas no
orcamento municipal, suplementadas, se necessario, observadas as disposi ¢des da | egislacdo orcamentéria e fiscal
vigente.

Art. 16 Ficao Poder Executivo autorizado a promover 0s ajustes necessarios nos instrumentos de planejamento e
orcamento municipal para aexecugdo desta Lei, observadas as disposi¢cdes da Constituicéo Federal, daLei Federal

Art. 17 Ficaautorizado o Poder Executivo a regulamentar a presente Lei no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da data de sua publicagdo.

Art. 18 Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

Art. 19 Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacao.

[N T

DOC: 1791554574



PODER LEGISLATIV(
cAMARA MUNICIPAL p

ANTGNIO Joﬁo ~§‘ HOMENAGEM A

\)n'\dos por Anténij, Jog ‘rbsucﬁmopmzo
(o]

JUSTIFICATIVA

Encaminho a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei

Ordinéria Municipal n° 016/2026, que institui o Projeto de Lei que institui, no dmbito do Poder Executivo
Municipa de Antbnio Jodo/MS, a Gratificacdo de Estimulo a Produtividade Individual e da outras providéncias.
A proposicdo tem por finalidade criar instrumento de valorizagdo e incentivo aos

servidores publicos municipais que desempenham atividades cuja natureza permita a afericdo objetiva da
produtividade, vinculando eventua percepc¢do da gratificagdo ao efetivo cumprimento de metas, indices e critérios
previamente estabel ecidos pela Administracéo.

A medida encontra fundamento no principio constitucional da eficiéncia, previsto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal, e busca aperfeicoar a gestdo publica mediante a adocdo de mecanismos que estimulem o desempenho
funcional, a qualidade dos servicgos prestados e a obtenc&o de melhores resultados em beneficio da

popul acéo.lmportante destacar que a gratificacdo proposta possui caréter variavel e condicionado aodesempenho
individual, ndo decorrendo automaticamente do simples exercicio do cargo. O Projeto estabelece o limite de até
100% (cem por cento) do vencimento béasico, cabendo ao Poder Executivo, mediante regulamentacdo, definir os
critérios de aferi¢do, metas, indices de produtividade, faixas de desempenho e respectivos percentuais.A
regulamentacdo devera considerar as peculiaridades de cada cargo ou atividade,permitindo a adogdo de critérios
diferenciados conforme a natureza, complexidade e forma de execucdo dos servicos, sempre mediante parametros
objetivos, previamente estabel ecidos e passiveis de controle e fiscalizag&o.

Nesse sentido, a proposi¢ao prevé que a produtividade podera ser aferida por quantidade

de servicos executados, cumprimento de metas, qualidade e regularidade dos trabal hos, observancia de prazos,
eficiéncia na utilizag&o dos recursos publicos, relatérios, ordens de servico, registrosel etrénicos e outros
mecamsmos oficiais de controle, vedando expressamente a utilizacdo de critérios meramente subjetivos ou
estranhos as atribui¢bes Ktncionms.

O Projeto também estabel ece que a gratificaco ndo se incorpora ao vencimento béslco, presewando sua natureza
varidvel e vinculada ao desempenho, e condiciona sua concessao a existéncia de disponibilidade orcamenté&riae
financeira e ao cumprimento das exigéncias constitucionais e fiscais, especialmente aquel as previstas nos arts. 16 e
17 daLei Complementar Federal n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, a proposta busca harmonizar valorizag@o dos servidores, eficiéncia

administrativa, melhoria da prestacédo dos servigos publicos e responsabilidade na gestdo dos recursos municipais,
estabel ecendo cfitérios transparentes e objetivos para o reconhecimento do desempenho funcional.

Diante da relevancia da matéria e de seu interesse para o aperfeicoamento da Administracéo Publica Municipal,
submeto o presente Projeto de Lei a apreciacéo dessa Egrégia

Cémara Municipal, esperando contar com o apoio dos Nobres V ereadores para sua aprovacao.

ANTONIO JOAO/MS, 24 de Setembro de 2026

Poder Executivo
Vereador(a)
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