PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPA
ANTONIO ‘,oﬁo HOMENAGEMA
ynidos por Anténij, Jog, ‘rﬂcsmopmzo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 26/2017

Dispde sobre a Organizagdo da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Antdnio Jodo, Estado de Mato Grosso
do Sul e d4outras providéncias.

Raméao Waldir Ribasde Araujo, Presidente da Camara M unicipal de Anténio Jodo, Estado de Mato Grosso
do Sul, usando de suas atribuicdes legais.

FAZ SABER, que aCémaraMunicipa deV ereadores, reunida em sesséo Ordindria, realizada no dia 12 de Janeiro
de 2017, aprovou o seguinte projeto de Lei.

Art. 1°. A Administracgo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do
Municipio de Anténio Jodo - M S, condigdes dignas de vida, buscando o crescimento econdmico com justica social
e qualidade ambiental.

Art. 2° As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo obedecerfio aos seguintes principios
fundamentais:

| — participacéo popular;

Il —inclusdo socidl;

Il —moralizag&o da gestdo publica;
IV — qualidade ambiental;

V — desenvolvimento sustentével.

CAPITULOII
DASDIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuacdo dos 6rgaos e entidades que compdem a Administracdo Publica do Poder Executivo submete-se
as seguintes diretrizes:

| — predominancia das politicas publicas dirigidas ainclusdo social;

Il — expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e oferecimento de oportunidades de
qualificagdo e treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupac&o das pessoas,

1l — promocdo da modernizagdo permanente dos Orgdos, entidades, instrumentos e procedimentos da
Administracdo Publica, com vistas a reducéo de custos e desperdicios e aimpedir agdes redundantes,

IV —valorizac8o dos recursos humanos da Administracéo Publica, por meio da qualificacdo permanente, traduzida
em maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na adogdo de processos competitivos de
selecdo, promocao e remuneracao;
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V — busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o convivio com o destinatario
final de suas acles e, principa mente, resgatando a ética e o respeito ao proprio servidor publico;

V1 — eliminac&o dos desvios e distorgdes da Administracéo Publica tornando os atos transparentes para possibilitar
ao cidaddo o acesso as informagdes e o poder de fiscalizagéo;

V11 —descentralizacdo das atividades administrativas e operacionais, por meio da desconcentracdo espacial de suas
acOes ou por meio de meios eletronicos disponibilizados aos cidaddos;

VIIlI — redlizagdo de investimentos publicos indispensdveis a criagdo das condigdes de infraestrutura que
proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX — desenvolvimento sustentavel para a producéo de bens e servicos e acdes efetivas para 0 desenvolvimento do
turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

X — reducdo dos desequilibrios econbmico-sociais entre as regides do Municipio, por meio dos instrumentos de
politicafiscal e de agdes de outras politicas publicas;

XI — exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo para 0 meio ambiente,
assegurando sua preservacdo e resguardando o equilibrio do ecossistema;

X1l — apoio a0 desenvolvimento das organizacdes populares, da inclusdo profissional do mercado informal, das
peguenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e capaci dade empreendedora.

CAPITULO 111
DA NATUREZA DOS ORGAOSE ENTIDADES

Art. 4°. O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permanente, representado pela administragéo
direta, integrado segundo os processos que deva atuar e os objetivos e as metas que deve buscar e atingir.

Art. 5°. A Administracgo Publica € constituida:

| — da secretaria de governo;

Il —da procuradoria e assessoria juridica;

Il — das assessorias especiais e administrativas;

IV —das coordenadorias;

V —das secretarias municipais e seus respectivos departamentos e divisdes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. A Administracdo Municipal compreende servigos encarregados das atividades tipicas da administracéo
publica e sdo organizados para executar as seguintes fungoes:

| — coordenacdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo para provisdo dos meios e
instrumentos necessarios as agdes de Governo, além do acompanhamento e controle dos programas e projetos,

Il — estudos e proposicdo de politicas publicas, objetivando orientar os agentes publicos e privados em suas
atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Il —orientagdo e execugdo das agdes que visem a promogdo da cidadania, observadas as diferencgas individuais.
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CAPITULOV
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 7°. A organizacdo dos servicos do Poder Executivo do Municipio de Antonio Jodo — MS regerse-a pelas
normas constantes desta Lei Complementar e sera composta dos seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao
Prefeito Municipal:

| —ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
a) Secretaria de Governo;

b) Chefe de Gabinete;

¢) Diretor Juridico;

d) Assessor Juridico;

€) Ouvidoria Publica;

f) Diretor Geral de Comunicacao.

Il — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Assessor Especidl;

b) Assessor Especid I;

¢) Assessor |

d) Assessor |l

€) Assessor de Comunicagao;
f) Assessor Administrativo;
g) Assessor Administrativo |;
h) Assessor Técnico;

i) Assistente Técnico |;

j) Assistente Técnico ll;

k) Assessor de Salde;

[) Guarda Municipal;

m) Chefe de Divisdo dos Vigias.

11l — ORGAOS DE ACONSELHAMENTO:

a) Conselhos Municipais.

IV — ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL:

a) Junta do Servico Militar.
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V — ORGAO DE COORDENACAO E EXECUCAO:

a) Coordenagdo Municipal de Politicas de Agdes Sociais.

VI - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI NISTRA(;AO E PLANEJAMENTO:
b) Departamento de Gestdo e Recursos Humanos,

¢) Coordenagédo Executiva de Gest&o de Pessoas;

d) Diretor Técnico de Projetos;

€) Diretor Geral de Almoxarifado;

f) Assessor de Projetos Especials,

0) Divisio de Gestdo de Recursos Humanos;

h) Departamento de Convénios.

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:
b) Departamento de Finangas,

¢) Departamento de Contabilidade;

d) Departamento de Fiscalizacao;

e) Diretor Geral de Compras,

f) Diretor Técnico de Tributagéo;

g) Divisdo de Contabilidade;

h) Diviséo de Tributaco;

i) Divisdo de Cadastro;

j) Coordenacdo Executiva de Licitacdo;
k) Departamento de Licitagéo;

I) Departamento de Compras,

m) Coordenacdo Executiva de Tributagdo
n) Diretor Técnico de Finangas

VIl —DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE E TRANSITO:
a) Divisdo de Engenharia de Tréfego e Sistema Viério;

b) Divisdo de Fiscalizacdo e Transporte;
¢) Divisdo de Fiscalizacéo de Controle e Estatistica.

VIl —=JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS E INFRACAO — JARI.

IX — ORGAOS DE ADMINISTRACAO OPERATIVA:

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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b) Departamento de Cultura:
¢) Divisdo Pedagdgica de Inspecdo Escolar:
d) Divisdo de Transporte Escolar.

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

b) Administrador Hospitalar;

c¢) Diviséo de Faturamento;

d) Diviséo de Apoio Operacional;

€) Diretor Geral de Gestdo em Salde;

f) Ouvidor em Salde;

g) Departamento de Atengéo Bésica;

h) Departamento de Média e Alta Complexidade;
i) Divisdo Epidemiolgica;

j) Departamento da Central de Regulacéo;

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE:
b) Diretor Técnico da Juventude, esporte e Lazer;
b) Departamento de Esportes,

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, MEIO AMBIENTE, TURISMO:
b) Departamento de Meio Ambiente.

¢) Departamento de Fomento a IndUstria, Comércio e Pecuéria;

d) Departamento de Apoio aos pequenos produtores,

€) Departamento de Politicas Indigenas.

a) b) Divisdo de Habitacao;

a) SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:
b) Secretério executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;

¢) Coordenador Geral;

d) Divisdo do Trabalho;

€) Divisdo de Cidadania;

f) Divisdo de Programas Especiais.

a) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS:
b) Departamento de Obras,
c) Departamento de Servigos Publicos;
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d) Departamento de Manutencéo e Transportes,
€) Divisdo de Manutencéo de Méaquinas;

f) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;
g) Departamento de Urbanismo;

h) Divisdo de Abastecimento;

i) Diretor de Transporte e Logistica;

j) Departamento de Regularizagdo fundiaria

X —ORGAO DE CONTROLE INTERNO.

CAPITULO VI
DASAREASDE ATUACAO

Art. 8°. Compete a SECRETARIA DE GOVERNO:

| —aassisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacdo funcional e social;

Il — a recepcdo, a triagem e o estudo dos expedientes encaminhados ao Prefeito Municipal, bem como o
acompanhamento da tramitacdo e o controle da execucdo das ordens dele emanadas,

I11 —a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres e informagdes
do Poder Executivo as solicitacdes do Poder Legidativo e daformalizacdo de vetos e encaminhamento de projetos
delei ao Legidativo;

IV —acoordenacado e supervisdo da elaboracéo da mensagem anual do Prefeito a Camara Municipal;

V — a proposicdo, a elaboracdo e a supervisao de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal e o
acompanhamento da tramitac&o de projetos de lei na Camara Municipal;

VI —aexecugdo e a coordenacdo das atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas com autoridades e a
sociedade, bem como a coordenacdo das atividades de articulacdo com os outros Poderes municipais;

VIl — a coordenacdo das relacfes com os Vereadores e 0 acompanhamento da execucdo de programas e projetos
municipais,

VIl — o plangjamento e a coordenacdo dos eventos, campanhas e promocgOes de cardter publico ou interno, de
interesse do Poder Executivo;

IX — a coordenagdo das acOes de comunicacdo social, propaganda, publicidade e divulgacdo na imprensa local,
regional e estadual dos atos e atividades do Poder Executivo;

X — 0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos dirigentes superiores de entidades da
administrac&o indireta, no relacionamento com aimprensa e outros meios de comuni cag&o;

XI — o apoio técnico e administrativo as unidades de coordenag8o, consultorias e assessorias vinculadas
diretamente ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito.

Art. °. A Procuradoria e & Assessoria Juridica, na execucgo das suas funcdes constitucionais, compete:
| —arepresentacdo em carater exclusivo do Municipio, judicia e extrajudicial;

Il —adefesados direitos e interesses do Municipio, naareajudicial e administrativa;
Il —aexecucdo das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo.
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Art. 10. As Assessorias Especiais compete desenvolver atividades de caréter de dirego, orientac&o, coordenacio,
administracdo, seguranca, publicidade e controle de atribuicdes dos diversos 6rgaos da Administracdo Municipal.

Art. 11. A Juntade Servico Militar € o 6rgéo representativo da unidade superior afim do Governo Federa junto ao
Municipio, competindo-lhe o atendimento aos municipes relativamente ao aistamento e regularizacdo de
documentos do servico militar.

Art. 12. A Unidade Municipal de Cadastro € o 6rgédo representativo junto ao Municipio, competindolhe o
atendimento aos municipes relativamente ao procedimento territorial rural — ITR.

Art. 13. O Departamento Municipal de Regularizagcdo Fundiaria € 6rgdo representativo junto ao Municipio,
promovendo atendimento relativo as Politicas Publicas de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria. ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL CNPJ: 03.567.930/0001-10 Rua Vitério Penzo, 347, Centro 67 3435-1232 E-mail:
planejamento@antoni ojoao.ms.gov.br CEP: 79910-000 Antonio Jo&o - MS

Art. 14. A Geréncia Municipal de Convénios tem por objetivo a implementacdo de agdes necessérias a0 bom
andamento dos projetos e convénios firmados com o Governo Federal, Estadual, demais entidades e organizactes
civis.

Art. 15. Os Conselhos Municipais tém carater consultivo e opinativo junto ao Poder Executivo, incumbindo-lhes o
aconselhamento, 0 assessoramento, e a contribui¢ao dentro de suas respectivas areas de atuagao.

Art. 16. A Coordenacdo Municipal de Politicas de Ac¢des Sociais tem carater deliberativo junto a Secretaria
Municipal de Acdo Social, nas areas de atuacao e gestdo da assisténcia social municipal .

Parégrafo Unico. O cargo de Coordenador Municipal de Politicas de A¢des Sociais, nomeado por ato do Prefeito
Municipal, constitui servico publico relevante sem remuneragdo, ndo gerando vinculo empregaticio, nem obrigagdo
de natureza trabal hista, previdenciaria ou afim.

Art. 17. Ao Departamento Municipal de Transporte e Trénsito — DEMTRAT, incumbe & execucdo e
operacionalizacdo na jurisdicdo territorial do Municipio, das acoes e atividades estatuidas na Lei Federal n°® 9.053,
de 23 de setembro de 1997, observadas as demais diretrizes do Conselho Naciona de Transito — CONTRAN,
Departamento Naciona de Transito — DENATRAN, Departamento Estadual de Transito — DETRAN, Conselho
Estadual de Transito — CETRAN, no que for aplicavel.

Paragrafo Unico. O Departamento Municipal de Transporte e Transito — DEMTRAT desenvolver,
prioritariamente, as atividades e o plangjamento do sistema viério e engenharia de tréfego, fiscalizagdo, controle,
educacdo, além das andlises de estatistica e outras atividades legalmente atribuidas.

Art. 18. Para execucdo, operacionalizagdo e implementacdo de suas atividades, 0o DEMTRAT contara com as
seguintes unidades operacionais de apoio:

| — DIVISAO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO E SISTEMA VIARIO:

a) Divisdo de Fiscalizacdo e Controle e Estatistica;
b) Setor de Fiscalizac&o de Controle e Estatistica.
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Il — Junta Administrativa de Recurso e Infragéo.

§ 1°. A direcdo do DEMTRAT, paratodos os efeitos sera considerada a autoridade municipal de transito.

§ 2°. A chefiadaDivisdo de Engenharia de Tr&fego e Sistema Viario serd exercida por profissional com habilitagdo
de nivel superior.

§ 3°. A chefia da Divisdo de Fiscalizac8o de Transporte seré exercida por profissional com habilitagdo nivel médio
Ou experiéncia comprovada.

§ 4° A Junta Administrativa de Recurso e Infracdo — JARI é o 6rgdo colegiado encarregado da andlise e
julgamento dos recursos de infragdes na circunscricdo do Municipio, e suas atividades serdo regulamentadas por
Decreto.

§ 5°. Os membros da Junta Administrativa de Recurso e Infragdo — JARI se reunirdo ordinériae extraordinériaaté o
limite de 08 (oito) reunides mensais.

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administracéo e Plangjamento:

| — os estudos e as pesquisas para previsdo de receita e a tomada de providéncias para obtencdo de recursos
financeiros de origem tributaria e de outras fontes para 0 Municipio;

Il — o estudo de critérios para a concessao de incentivos fiscais e financeiros, a avaliacdo da renuncia fiscal para
fins de equilibrio das contas publicas e g uste da situacéo financeirado Municipio;

I1l — o plangiamento e a coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de informagdes, no que tange a
sistemética, modelos, técnicas e ferramentas, bem como definicdo e desenvolvimento da configuracdo fisica e
| 6gica dos sistemas usados ou operados em rede pela Secretaria e por 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

IV — a concepcdo de politicas e diretrizes relativas a classificagdo de cargos, a organizagdo de carreiras, a
remuneragdo e a seguridade social e beneficios dos servidores da administragdo direta, autarquica e fundaciona e
das empresas publicas dependentes;

V —adefinicdo de politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e sele¢do, a capacitagdo, ao desenvolvimento e &
avaliagado de desempenho dos servidores do Poder Executivo;

VI — 0 acompanhamento de informacfes gerenciais, da evolugdo quantitativa e qualitativa da forca de trabalho dos
0rgéos e entidades da Administragdo Publica municipal, bem assim das despesas de pessoal, com o0 objetivo de
orientar a proposi¢do das politicas e diretrizes de recursos humanos,

VIl —aadministragéo de sistema informatizado de gestéo de recursos humanos, visando ao tratamento automatico
dos procedimentos para aplicacdo da legislacdo e a producéo dafolha de pagamento e de informagtes gerenciais,
VIl —aadministracdo e o controle da inclusdo, ateragdo e exclusdo de dados cadastrais dos servidores publicos e
dos empregados das empresas publicas que recebam dotactes a conta do Or¢camento do Municipio, assim como o
controle dalotacdo e da movimentacdo dos cargos, empregos e funcdes entre 6rgaos ou entidades da administracéo
diretaeindireta;

VIl — a administracdo e atualizacdo do cadastro central de recursos humanos do Poder Executivo, para o
diagnostico e inventario permanente da forca de trabalho disponivel, visando facilitar a programacéo de admisses
e aconcessdo de direitos e vantagens e a definicdo de regjustes salariais;

IX — acompanhar a gestdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Antonio Jodo — MS e o
acompanhamento de programas médicos voltados para a manutencdo da salide do servidor e a administragdo das
atividades de periciamédica;

X —aformulacdo e a promogdo daimplementacdo de politicas e diretrizes relativas as atividades de administracdo
de materiais, de servigos, de transportes, de comunicagdes administrativas e de licitacOes e contratos, para 6rgaos
da administracdo direta, autarquias, fundactes e empresas publicas;

X1 —acoordenacao e execucao dos processos licitatdrios para aquisicao de servicos, materiais e equi pamentos para
0s Orgdos da administragdo direta, autarquia, fundagdes e empresas dependentes e a organizacdo e a gestdo
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centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio;

X1l — o pronunciamento nas questfes sobre as alienacles e a efetivacdo dos atos de permissio, cessdo de uso e
locacdo de iméveis do Municipio, bem como a negociagdo para uso de iméveis de propriedade do Municipio;

X1l —aadministragdo e conservagdo do patrimdnio imobiliario do Municipio e a promog&o da lavratura dos atos
de aquisicdo, alienagdo, locacdo, arrendamento, cessdo e demais atos relativos a imoéveis, bem como as
providéncias referentes aos registros e as averbacfes perante os cartorios competentes;

XIV —aorganizacdo, a administragdo e a manutencdo do arquivo publico, bem como a proposi¢do de normas sobre
0 arquivamento de documentos publicos que devam ser preservados, em vista do seu vaor historico, legal ou
técnico;

XV — o controle, a fiscalizagdo e a manutencdo dos imdéveis do Municipio utilizados em servigo publico e a
avaliacdo, diretamente ou por intermédio de terceiros, de bensimdéveis, para promogao, compra, alienagéo, cessao,
oherosa ou gratuita, permuta, doac&o ou outras outorgas de direito sobre iméveis admitidas em lei;

XVI — a coordenagdo e orientagdo das atividades de avaliaco do gasto publico e administragdo de sistema de
informactes financeiras, visando assegurar melhor utilizagdo dos recursos publicos e o estabelecimento da
programagao financeira de desembol so;

XVIlI — a andlise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos especiais e a fixacdo de normas
administrativas para o controle de sua gestao;
XVIII — a plangjamento, a coordenagdo, a supervisdo e o controle da execucdo orcamentéria e financeira e da

promocao dos pagamentos dos érgaos da administracdo direta, liberacBes para a administracéo indireta e repasses
dos duodécimos ao Poder Legidativo; XI1X — a manutencdo de sistema adequado de controle, apto a fornecer a
Céamara Municipa e ao Tribunal de Contas do Estado informacfes sobre a execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos érgéos e entidades do Poder Executivo;

XX — o cadastramento e o controle de convénios em que forem convenientes 6rgaos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como a avaliaco da fixa¢do de contrapartidas do Tesouro Municipa e o
acompanhamento da execucéo;

XXI —acoordenacdo e a execucdo das atividades de modernizacdo institucional, relativas a estruturacéo de 6rgaos
ou entidades, criag&o de cargos e funcdes, revisdo e fixagdo de procedimentos institucionais;, XX11 —a supervisio e
coordenacdo das atividades relacionadas a impressdo de formularios padronizados e outros itens gréficos ou de
divulgacéo oficial de interesse publico;

XXIII — a coordenacdo, a orientagdo e a supervisdo da elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentdrias, dalei orcamentéria anual e de projetos especiais de desenvol vimento;

XXIV — a coordenacdo de todo o processo relativo a coleta de informagdes para a conducdo dos estudos e
levantamentos e da elaboracéo do orcamento anual.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo e Plangamento é composta pela seguinte estrutura
organizacional:

a) Departamento de Gestéo e Recursos Humanos;
b) Coordenacéo Executiva de Gestéo de Pessoas,
c) Diretor Técnico de Projetos;

d) Diretor Geral de Almoxarifado;

€) Assessor de Projetos Especiais,

f) Divisdo de Gestéo de Recursos Humanos;

g) Departamento de Convénios.

Art. 21. Compete & Secretaria Municipa de Finangas:
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| — aformulagéo e a execucdo da politica de administragdo tributéria do Municipio e o aperfeicoamento da
legislacdo tributaria;

Il —a promoc&o da fiscalizago da arrecadagdo de tributos de competéncia municipal e a emissdo de autos para
cobranca de imposto e ainscri¢ao para divida ativa pela Procuradoria Juridica do Municipio;

Il — a promocdo da educacdo fiscal como estratégia integradora de todas as agdes da administracdo tributaria,
visando a realizac8o da receita necesséria aos objetivos do Municipio com apoio na agdo consciente e voluntéria
dos cidadéos;

IV — a coordenacdo da execucdo das atividades de contabilidade geral dos recursos orcamentérios, financeiros e
patrimoniais do Municipio e dos rgdos da administracdo direta, bem como a orientacao e supervisao dos registros
contabeis de competéncia das entidades da administragdo indireta;

V — 0 assessoramento aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a observancia das normas
legais nos procedimentos de guarda e aplicacéo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

VI —averificagdo daregularidade narealizacdo das receitas e despesas e 0 exame dos atos que resultem em criagéo
e extingdo de direitos e obrigagdes de ordem financeira ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

VIl —aavaiacdo dos resultados, quanto a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonia nos 6rgéos e entidades do
Poder Executivo, bem como da aplicagao dos recursos publicos por entidades que recebem subvencfes ou outras
transferéncias & conta do orcamento do Municipio;

VIII —a proposi¢do de impugnacdo de despesas e inscri¢do de responsabilidade relativamente as contas gerais do
Governo Municipal e o apoio as atividades de control e externo de competénciado Tribunal de Contas do Estado;

Art. 22. A Secretaria Municipal de Finangas é composta pela seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Finangas;

b) Departamento de Contabilidade;

¢) Departamento de Fiscalizacao;

d) Diretor Geral de Compras;

e) Diretor Técnico de Tributagéo;

f) Divisdo de Contabilidade;

0) Divisdo de Tributag&o;

h) Divisdo de Cadastro;

i) Coordenacdo Executiva de Licitacao;
j) Departamento de Licitacéo;

k) Departamento de Compras,

I) Coordenacdo Executiva de Tributagdo;
m) Diretor Técnico de Finangas

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:

| —aformulagdo da politica educacional do Estado, em conformidade com aL e de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, bem como a defini¢do das metas governamentais, elaborando os planos, 0s programas, 0s projetos e as
atividades educacionais, e exercendo sua administracéo, por intermédio das unidades organicas e dos mecanismos
integrantes de sua estrutura;

Il —a execucdo da politica educacional no Estado, em conformidade com as diretrizes e metas governamentais, a
elaboracdo dos planos, dos programas e dos projetos e das atividades educacionais e a administracdo do ensino
basico, por intermédio das unidades organicas e dos mecanismos integrantes de sua estrutura;

Il — a execugdo, a supervisdo e o controle das acbes da Administracdo Publica relativas ao cumprimento das
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determinagdes constitucionais referentes a educacdo, com fundamento na democratizacéo do conhecimento, bem
como o incentivo aimplantacdo do ensino com base no saber cientifico e tecnol 6gico;

IV —aexecucdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as leisfederais e estaduais de ensino, bem como
as decisdes do Conselho Nacional, Estadual e Municipal de Educacéo;

V — a prestacdo e o oferecimento do ensino fundamental, a educacdo especial e a educacdo infantil e,
concorrentemente com o Estado, do ensino médio;

VI — a promocdo das atividades relacionadas ao suprimento de recursos fisicos e pedagdgicos para o Sistema
Municipal de Ensino e o controle da demanda de alunos e ofertas de escolas, cursos e vagas, segundo distribuicdo
geogréfica;

VIl — a inclusBo e a manutencdo, na rede escolar publica, das criangas filhos de familias carentes, pelo
oferecimento de auxilio financeiro aos que comprovarem a situagéo socioecondémica, a renda familiar, a condicdo
de desemprego e ainsuficiéncia de recursos para manutencéo dos dependentes em idade escolar;

VIl —o apoio supletivo ainiciativa privada, nadrea educacional, de acordo com as diretrizes do Governo Federal e
Estadual, segundo alegislacdo pertinente;

IX — o estudo e a avaliacdo das necessidades de recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema e no
processo educacional, definindo indicadores de qualidade e eficécia para a aplicacdo dos recursos financeiros;

X — o diagnéstico, quantitativo e qualitativo, permanente, das caracteristicas e qualificagdes do magistério, visando
a sua formagdo profissional, e da populacéo estudantil, para gerenciamento e oferecimento das informagdes
destinadas a apuracdo dos indices de repasse do FUNDEB e de outras parcel as financeiras,

XI — o desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos recursos humanos, direta ou indiretamente, necessarios
a consecucao dos objetivos educacionais do Municipio e & promogao de meios para a universalizagéo do ensino e
suaintegracdo com as demandas sociais,

X1l —a promocdo, o estimulo, a difusdo, o aprimoramento e a coordenacdo da acéo educativa do Municipio nas
acOes relacionadas ao desenvolvimento da educac&o superior;

Xl — a promocdo da habilitagdo de recursos humanos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salide,
visando a formacdo no campo da salide publica de profissionais nos niveis fundamental, médio, superior e pos-
graduac®o, para atender & mao de obra especializada requerida pelo Sistema Unico de Salide;

XIV — o intercémbio permanente, com 6rgaos publicos e entidades privadas, visando a obtencdo de cooperacdo
técnico-financeirae maior participacdo social no processo educativo do Sistema Municipal de Ensino;

XV — adifusdo dos conhecimentos e das atividades educacionais, culturais, desportivas, as relacionadas com a
salde, com 0 meio ambiente e com outras areas e setores, por meio da radiodifusdo e datelevisio;

XVI — o estabelecimento da politica cultural voltada a liberdade de criacdo artistica, de produgdo e consumo de
bens e servicos culturais, bem como de intercdmbio cultural no &mbito do Municipio, do Estado, do Pais, do
exterior e, particularmente, do MERCOSUL;

XVII — o incentivo e 0 apoio as atividades voltadas a difusdo artistica, cultura e turistica do Municipio, pela
implementacédo de mecanismos em gue a sociedade participe da definicao de programas e projetos;

XVl —acoordenagdo e o incentivo ainstalagdo de bibliotecas publicas, bem como a organizacdo e aimplantacéo
de museus no Municipio e a preservagdo e a protegdo do acervo e patriménio historicocultural;

XIX — o plangjamento, a promocdo e 0 incentivo a programas, projetos e atividades necessarias a demacratizacéo
de acesso a0s bens e aos servicgos culturais e o desenvol vimento de programas de preservacdo daidentidade cultural

da sociedade;

XX —acoordenacdo e a execucao de programas e atividades relacionadas a divulgagdo da cultura, utilizando-se de
veiculos de comunicagéo tradicionais ou de multimeios de comunicacdo de massa;

XXI —aelaboracdo e aimplementagdo de projetos para a construgéo e a urbanizagdo de areas publicas e unidades
escolares para desenvol vimento de programas para a pratica do esporte comunitério;

XXII —formular apolitica cultural do Municipio;

XXIII — articular-se com érgaos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e ingtituicdes culturais,

de modo a assegurar a coordenacdo e a execucdo de programas culturais;
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XXIV —promover a defesa do patriménio histérico do Municipio de Anténio Jodo - MS;

XXV —promover intercAmbio com entidades pablicas e privadas, mediante convénios que possibilitem exposi¢des,
reunides e realizagOes de caréter artistico, literério ou afim;

XXVI —promover exposi¢oes, espetécul os, conferéncias, debates, feiras, projegdes cinematogréficas e festividades
populares,

XXVII — redlizar promogBes destinadas a integragdo social da populagdo com vistas a elevacdo de seu nivel
cultural e artistico.

Art. 24. A SecretariaMunicipa de Educagéo e Cultura € composta da seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Cultura:
b) Divisdo Pedagdgica de Inspecéo Escolar:
¢) Divisdo de Transporte Escolar.

Art. 25. Compete & Secretaria Municipa de Salde:

| —acoordenagdo do Sistema Unico de Salide, no ambito do Municipio, em articulagdo com o Ministério da Salide
e com a Secretaria e 0s 0rgdos estaduai s de Sallde;

Il —aformulagdo das politicas publicas de salide, contemplando a universalizacdo da assisténcia, pela integracéo,
daregionalizacdo e da hierarquizacdo dos servicos da salde, e a descentralizag8o dos servicos e das agdes de salide
publica;

Il — o plangjamento, a supervisdo, a coordenagdo e a execucdo das agles de vigilancia sanitaria, e a promogao de
medidas preventivas de protecdo a salde, em especial as de cardter educativo e concernentes ao perfil
epidemiol 6gico do Municipio;

IV — a supervisdo dos estabel ecimentos hospitalares de referéncia e sistemas publicos de alta complexidade, de
referéncia municipal;

V —apromogdo da integracdo das atividades de salde publica e privada, coordenando a prestac&o aos Servicos no
setor e estabelecendo normas, parémetros e critérios necessérios ao padréo de qualidade exigido;

V1 —aredlizag&o e a coordenacdo de estudos que visem a melhoria de qualidade dos servicos de salide prestados a
populacdo, sejam por érgdos publicos ou por organizagdes dainiciativa privada;

VIl — a coordenacdo da rede publica de laboratérios de salide publica e de hemocentros e 0 acompanhamento, a
avaliagdo e a divulgagdo dos indicadores de morbimortalidade no Municipio;

VIIlI — a promocdo da formacdo de recursos humanos no campo da salide publica, em agdo complementar as
medidas educacionais especificas.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Sallde é composta da seguinte estrutura organizacional:

a) Administrador Hospitalar;

b) Divisdo de Faturamento;

¢) Divisdo de Apoio Operacional;

d) Diretor Geral de Gestao em Salde;

€) Ouvidor em Salde;

f) Departamento de Atencéo Bésica;

g) Departamento de Média e Alta Complexidade;
h) Divisdo Epidemiolbgica;
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i) Departamento da Central de Regulagéo;

Art. 27. Compete a Secretaria Municipa de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo:

| — a proposicdo e a gestdo da politica de protecdo do meio ambiente, visando & compatibilizagdo do
desenvolvimento econdémico e social com a preservacdo da sua qualidade e do equilibrio ecol6gico, garantindo a
participacéo da comunidade em sua execucao;

Il — aintegracdo com entidades para a coordenacdo e a articulacdo dos interesses do Municipio, na obtencéo de
recursos necessarios e apoio técnico especializado, relativos a preservacdo e a conservagdo do meio ambiente;

Il —o incentivo a coleta seletiva dos residuos solidos, as acdes de reciclagem e o desenvolvimento de tecnologias
gue visem reduzir a poluicdo, bem como a ado¢&o de produtos e materiais reciclaveis, como forma de preservar o
meio ambiente e melhorar a qualidade de vida da popul agéo;

IV — o planejamento e afiscalizagdo dos servicos técnicos e administrativos, concernentes aos problemas de eroséo,
recuperacdo de solos, conservacao e recuperacdo da cobertura florestal, protecéo de nascentes e matas ciliares e de
saneamento ambiental, bem como a protegcdo, a melhoria e a recuperacdo da qualidade ambiental no Municipio;

V — 0 estimulo & adogdo de posturas que aperfeicoem a utilizagdo dos recursos ambientais e que viabilizem um
desenvolvimento econémico compativel com a sua conservacao e a realizacdo de agles consorciadas em parceria
com ainiciativa privada e a sociedade civil organizada;

VI — a promogdo da integracdo harménica entre 0 meio ambiente e as areas legalmente protegidas, destinadas ou
utilizadas para o turismo e lazer, preservando o equilibrio ecol égico e promovendo a sua manutencao;

VIl —aelaboracdo do plano municipal de manutencéo e preservacdo dos recursos hidricos, em articulagdo com os
6rgdos e entidades do Municipio responsaveis pela exploracdo, administracdo do uso e comercializagdo desses
recursos,

VIl —aarticulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura para a promocgao da educacdo ambiental

para alunos da rede publica de ensino;

IX — plangiamento, a fiscalizagcdo e a execugdo dos servigos técnicos concernentes aos problemas de erosdo,
recuperacdo de solos, conservacdo e recuperacdo da coberturaflorestal paraprotecéo de nascentese matasciliarese
de saneamento ambiental;

X — licenciamento ambiental para as atividades e ou empreendimentos econdmicos a serem desenvolvidas no
ambito do Municipio;

X1l — o incentivo e 0 apoio as atividades voltadas a difusdo turistica do Municipio, pela implementacdo de
mecani smos em que a sociedade participe da definicdo de programas e projetos;

XIl — a coordenagdo, a supervisdo e o fomento do desenvolvimento dos recursos turisticos, especiamente do
ecoturismo e da divulgagao da cultura do Municipio;

X1l — o estimulo alocalizagdo, a manutengdo e ao desenvolvimento de empreendimentos turisticos no Municipio;

XIV — a promogdo do intercambio e da celebragdo de convénios, acordos e gustes com a Unido, Estado,
Municipios, organizagdes publicas ou privadas e universidades visando ao desenvolvimento sustentavel. XV —a
promocdo econdmica e a geracdo de oportunidades, visando a atracdo, a localizagdo, a manutencdo e ao
desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econdmico para 0 Municipio; XVI — 0 apoio a
promoc¢do das medidas de defesa, preservacéo e exploragdo econdmica dos recursos minerais do Municipio, em
articulacgo com a entidade da administracéo estadual detentora da competéncia para a execucao;

XVII — 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de indlstria e comércio;
XVIII —asupervisdo e controle do registro de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do Municipio,
em consonancia com os 6rgaos federais e estaduais competentes;

XIX —aregulamentagéo de todas as atividades turisticas, comerciais e industriais do Municipio;

XX —arealizacao de atividades, eventos e parcerias que visem a qualificacao profissional de areas afins;

X —asupervisdo e a coordenagdo de agdes relacionadas ao desenvolvimento e a execucdo da pesquisa cientifica e
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tecnol Ogica para a &rea agropecuaria;

X1 — a realizacdo de estudos, pesquisas e avaiacOes de natureza econdmica visando a previsdo da producéo
agropecudria, destacando as atividades desenvolvidas em pequenas propriedades e a agriculturafamiliar;

Xl —aarticulagdo de agbes voltadas a garantia do abastecimento de alimentos e o provimento de insumos bésicos
paraa agricultura e a pecuaria do Municipio;

Xl — a aplicagdo das politicas e a fiscalizacdo da ordem normativa de defesa sanité&ria animal e vegetal no
territorio do Municipio;

X1V — 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio, relativos as atividades de agricultura, pecuariae
mineracéo;

XV — a definicdo das politicas e a coordenacdo da implementacdo nas atividades de assisténcia técnica, extensdo
rural e outros servigos ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agricultura e pecuéria do Municipio,
destinados a agricultura familiar, assentados, pescadores, aquiculturas e comunidades indigenas, bem como o
fomento e o incentivo ao associativismo e a organizagdo de cooperativas nesses segmentos;

XVI —apromogéo de programas voltados para a fixagdo do homem no campo, |evantamentos sobre a situagéo dos
trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de geracdo de emprego no meio rura; XXVIII — o
plangjamento, a coordenacdo e o acompanhamento de projetos de assentamentos rurais, promovendo a melhoria
das condi¢Bes ambientais e espaciais e incentivando a utilizagc&o de métodos e tecnol ogias adaptadas, respeitando o
meio ambiente e avaliando os resultados;

XXIX —aarticulacdo com outros 6rgaos e entidades para que as diretrizes, acfes, os objetivos e metas do Governo
Estadual, sejam fortalecidos na soma de esforcos e promocdo e fomento de assentamentos rurais, projetos de
colonizagdo e de comunidades rurais;

XXX — manutencdo e recuperacdo das estradas vicinais;

XXXI —fomentar as agroindUstrias em nosso Municipio.

Art. 28. O Setor de Inspecdo Animal e Vegetal terd por objetivo a fiscalizagdo prévia, sob o ponto de vista
industrial e sanitaria, dos produtos de origem animal e vegetal.

Paragrafo unico. A fiscalizacdo dos produtos de origem animal sera exercida sob a responsabilidade de um
profissional com formacdo superior em medicina veterinéria, podendo ser coadjuvado por agente de fiscalizacéo,
designado para esse fim especifico.

Art. 29. A fiscalizagdo serd exercida em todo o territério do Municipio, e, especialmente, nos seguintes locais:

| —frigorifico, matadouro, industria de produtos carneos, comestiveis e ndo comestiveis e entrepostos frigorificos;
Il —granjas leiteiras, estabul os |eiteiros, usinas de beneficiamento, fabrica de laticinios, entrepostos de laticinios e
postos de refrigeracéo;

Il — entrepostos de pescados, ovos, mel e cera de abelhas;

IV — demais estabelecimentos ndo descritos, que manufaturem ou manipulem produtos de origem animal,
comestiveis ou ndo comestivels.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Meio Ambiente e Turismo é composta da
seguinte estrutura organizacional:

a) Departamento de Meio Ambiente.
b) Departamento de Fomento a IndUstria, Comércio e Pecuaria;
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¢) Departamento de Apoio aos pequenos produtores;
d) Departamento de Politicas Indigenas.

Art. 31. Compete a Secretaria Municipa de Habitac&o:

| - aquisicdo, construgdo, conclusdo, melhoria, reforma, locagdo social e arrendamento de unidades habitacionais
em éreas urbanas erurais,

Il — producéo de lotes urbanizados para fins habitacionais;

1l — urbanizago, producdo de equipamentos comunitérios, regularizagdo fundiaria e urbanistica de areas
caracterizadas de interesse social;

IV — implantacdo de saneamento béasico, infra - estrutura equipamentos urbanos, complementares aos programas
habitacionais de interesse socid;

V - agquisicdo de materiais para construcdo, ampliagdo e reforma de prédios publicos e moradias que atendam
programas de desenvolvimento de unidades habitacionais para municipes de baixa renda;

VI — recuperacdo ou producdo de imdveis em &reas encorticadas ou deterioradas, centrais ou periféricas, parafins
habitacionais de interesse socid;

V1| — assisténciatécnica e elaboracéo de projetos e estudos técnicos necessérios aimplantagdo do empreendimento
habitacional, projeto técnico social e avaliagcdes pré e pds ocupacao;

V11l — outros programas e intervencdes na forma aprovada pel o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagcéo
e Interesse Socia - FMHIS;

IX - Fica autorizada a aquisicdo de terrenos vinculada a implantacdo de projetos habitacionais para familias de
baixa renda;

X — 0 plangjamento, a coordenagdo da execugdo e implantagdo de conjuntos habitacionais, obedecidos os critérios e
normas estabelecidos pela legisdacdo pertinente e a implementacdo de medidas visando ao desenvolvimento da
politica habitacional e de desenvolvimento urbano e regional do Municipio.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Habitagdo € composta da seguinte estrutura organizacional :

a) Divisdo de Habitagéo;

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social:

| —a promogdo das aches que assegurem o0 exercicio pleno da cidadania, independentemente de sexo, idade,
condic&o social, credo, ragca ou profissao;

Il — a recepcdo de reivindicagdes da populacdo e a proposicdo de medidas preventivas que permitam impedir
efeitos danosos aos cidaddos, como consequéncia de agdo ou omisséo do Estado;

I11 —acoordenacdo e a execucao da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias étnicosociais,

IV — 0 acompanhamento da aplicacéo das normasinscritas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e nalegislacéo
afim, bem como a promocao, a execucdo de agdes para eliminacéo do trabalho infantil;

V — o plangjamento, a coordenacdo e a execucao das agdes programaticas de desenvolvimento do associativismo
comunitério, com vistas a melhoria da qualidade de vida da popul agéo e 0 estabel ecimento de uma politica de apoio
as organizagBes comunitarias,

VI — a coordenacéo da politica municipal de assisténcia social, conforme preceitua a Lei Organica da Assisténcia
Social, para a pessoa portadora de deficiéncia e o idoso;

VIl — a promocdo na capacitagdo de recursos humanos para a qualificagdo de gestores, conselheiros, técnicos e
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dirigentes das entidades prestadoras de assisténcia social;

VIl — a implementacdo, em forma de cooperacdo intergovernamental, de acdes que promovam a integracao
familiar e comunitéria para o fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia comunitéria dos destinatarios
da politica de assisténcia social;

IX —arealizacdo de cofinanciamento de beneficios, servicos, programas de assisténcia social e projetos deinclusao
social e da cidadania, em parceria com os Governos federal e estadual, visando ampliar a cobertura e universalizar
0 acesso aos direitos sociais,

X — a coordenacdo da implementacdo e da execucdo das medidas socioeducativas aplicadas aos adol escentes em
conflitocom alei;

XI —aarticulagdo com a Defensoria Publica e 0 acompanhamento das decisdes dos Juizados de Pequenas Causas,
em defesa dos cidad&os carentes de

X1l —apromocéo da politicamunicipal do trabalho, do emprego e darenda, planejando, coordenando e executando
as ag0es programéticas de geracdo de emprego, de elevagdo da renda familiar, de capacitacéo profissiona e de
prevencdo e reducdo dos riscos e de acidentes do trabalho, bem como o apoio nas relagdes do trabalho;

X111 — 0 apoio a politica de abertura de empresas, incentivando para a criagéo de novos empregos e aredizacdo de
estagios para estudantes e admissdo de recém-formados, bem como a implantacdo de Agéncias Publicas de
Empregos, em articulagdo com ainiciativa privada, para a promogdo permanente da colocagdo e recolocagdo dos
desempregados;

X1V — o desenvolvimento de programas para a qualificagdo profissional dos trabalhadores, com utilizacdo dos
recursos do FAT;

XV — aredlizagdo de pesquisas de dados e informagles estatisticas para a identificagdo de oportunidades de
empregos, verificagdo e avaliagdo dos nivels de desemprego e fornecimento de informagdes para o
desenvolvimento econdmico e social;

XV —acoordenacdo e execucdo dos beneficios, programas e projetos da esfera municipal;

XVII — o desenvolvimento de programas gque visem elevar a qualidade de vida da sociedade de forma mais
equanime e justa;

XVl — o desenvolvimento de politicas que visem assegurar & populagéo o exercicio de seus direitos no campo da
cidadania;

XVIX — o estabelecimento de estratégias que garantam a inter-relacdo constante entre o poder publico e os
cidadaos, como garantia de perspectiva do desenvolvimento social;

XX — 0 estabelecimento de consdrcios com outros Municipios, visando o desenvolvimento de servi¢os comuns de
salde e assisténcia social;

XXI — o desenvolvimento de estudos e pesguisas para fundamentar as analises de necessidades;

XXIl — a elaboracdo do plano plurianua de assisténcia social, em conjunto com o Conselho Municipa de
Assisténcia Social, entidades e organizacOes,

XXII —apromocéo de Férum de discussdo e formulacdo das politicas sociais;

XXIV —a promogdo de Seminarios que tenham como contelido a discussdo dos direitos e deveres da populagéo,
estimulando a participacéo popular na discussdo das Politicas Publicas;

XXV - a redizacdo de campanhas de sensibilizacdo, abrangendo entidades, escolas, igrejas, sindicatos e
associagdes, ho intuito de discutir, debater e informar sobre as politicas de Assisténcia Social, proporcionando o
exercicio da cidadania;

XXVI —promover o fortalecimento e implementac&o do programade orientacdo familiar, assegurando que as agles
no ambito da Assisténcia Social sejam implementadas, tendo a familia como seu principal referencial;

XXVII — proporcionar uma melhor articulagéo entre o Conselho Estadual de Assisténcia Social com os Conselhos
Municipais,

XXVIII — promover e apoiar campanhas socioeducativas, artisticas e recredtivas;

XXIX — promover e apoiar atividades socioeducativa, artisticas, culturais e recreativas, para criancas e
adolescentes;
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XXX — promover atividades de geracéo de emprego e renda e cursos de qualificacdo profissional.

Art. 34. A SecretariaMunicipa de Trabalho e Assisténcia Social € composta da seguinte estrutura organizacional:

b) Secretério executivo dos Conselhos da Assisténcia Social;

¢) Coordenador Geral;

d) Divisdo do Trabalho;

€) Divisdo de Cidadania;

f) Divisdo de Programas Especiais.

Parégrafo unico. A atividade ndo remunerada da Coordenagdo Municipal de Politicas de A¢bes Sociais podera ter
despesas ressarcidas pelo Poder Executivo municipal, quando o titular do cargo se ausentar da sede do Municipio
no desempenho das atividades inerentes, com diaria equiparada ao cargo de Secretério Municipal.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servicos Publicos:

| — o estudo, a proposicdo e o desenvolvimento das politicas publicas de viagdo, transporte, obras publicas,
infraestrutura, habitacdo popular e saneamento bésico, especiamente quanto ao abastecimento de &gua e
esgotamento sanitario, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il —aexecucdo de atividades normativas e de coordenacao, de supervisao técnica, de controle e de fiscalizagdo da
implantag&o e manutencdo dainfraestruturarural e urbana, observada a politica de desenvol vimento sustentavel do
Municipio;

Il — a elaboracdo de estudos e pesquisas destinados ao planejamento global de transportes do Municipio e sua
integracdo as redes de transporte estadual, especialmente quanto ao plano rodoviério do Municipio, observada a
legislacdo pertinente a matéria;

IV — a promogdo de estudos e pesquisas destinados ao plangjamento e a gestdo da urbanizagdo, objetivando o
desenvolvimento integrado;

V — o controle operacional e formal dos recursos federais e estaduais repassados ao Municipio para aplicagdo nos
setores de transportes, infraestrutura e habitagdo popular;

VI — o controle e a fiscalizagdo dos custos operacionais do setor de obras publicas e habitagdo e a promogado de
medidas visando a maximizagdo dos investimentos municipais nessas areas,

VIl — o controle e a fiscalizacdo dos servicos de transporte, quanto aos padrdes de segurancga, de qualidade e
operacdo de terminais rodoviarios;

VIl — a coordenagdo e a supervisdo da construcdo das vias de transporte previstas no plano municipal de
desenvolvimento e a promocao de agdes para que sejam operadas segundo os melhores padrbes de seguranca e
eficiéncia, mediante sinalizago e policiamento adequados;

IX — a supervisdo dos servicos de manutencdo da qualidade e eficiéncia dos servigos de transporte publico
prestados direta ou indiretamente pelo Municipio, exercendo as atividades de fixacdo de precos e tarifas, previstas
nalegislacéo federal e estadual;

X —aformulagdo das politicas habitacional e de desenvolvimento urbano do Municipio, bem como a elaboragdo de
programas e projetos para concretizé-|as,

X1 — o estudo, a proposi¢ado e o desenvolvimento das politicas publicas de viacdo, transporte, obras publicas, infra-
estrutura e saneamento basico, especialmente quanto ap abastecimento de agua e esgotamento do sanitario, em
articulagéo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

X1l —aexecucao de atividades normativas e de coordenacdo, de supervisdo técnica, de controle e defiscalizagcdo da
implantacéo e manutencdo dainfra - estrutura rural e urbana, observada a politica de desenvolvimento sustentéavel
do Municipio;
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Xl — a elaboragdo de estudos e pesquisas destinados ao plangjamento global de transportes do Municipio e sua
integracéo as redes de transporte estadual, especialmente quanto ao plano rodoviério do Municipio, observada a
legislacdo pertinente & matéria;

XIV — a promogdo de estudos e pesquisas destinados ao plangjamento e a gestdo da urbanizacdo, objetivando o
desenvolvimento integrado;

XV — o controle operacional e formal dos recursos federal e estadua repassados ao Municipio para aplicacdo nos
setores de transportes, infra - estrutura;

XVI — o controle e a fiscalizag8o dos custos operacionais do setor de obras publicas e habitaco e a promocéo de
medidas visando a maximizagao dos investimentos municipais nessas areas,

XVII — o controle e a fiscalizagdo dos servicos de transporte, quanto aos padrdes de seguranca, qualidade e
operacdo de terminais rodoviarios;

XVIII — a coordenacdo e a supervisdo da construcdo das vias de transporte previstas no plano municipa de
desenvolvimento (plurianual) e a promoc&o de agdes para que sejam operadas segundo os melhores padrdes de
seguranca e eficiéncia, mediante sinalizacéo e policiamento adequados;

XIX —aformulagéo das politicas de desenvol vimento urbano do Municipio, bem como a elaboragéo de programas
€ projetos para concretizé-|as;

XX — o plangiamento, a coordenacdo da execucao e implantacdo de obras com recursos da reserva do governo
municipal ou financiados pelos governos estadual ou federal, obedecidos os critérios e normas estabel ecidos pela
legislacdo pertinente e a implementacdo de medidas visando ao desenvolvimento da politica e desenvolvimento
urbano e regiona do Municipio;

XXI —Manutencdo e recuperacao das estradas vicinais;

Art. 36. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos é composta da seguinte estrutura
organizacional:

a) Departamento de Obras,

b) Departamento de Servicos Publicos;

¢) Departamento de Manutencéo e Transportes;
d) Divisdo de Manutengdo de Méquinas,

e) Diretoria Técnica de Arquitetura e Urbanismo;
f) Departamento de Urbanismo;

g) Divisdo de Abastecimento;

h) Diretor de Transporte e Logistica;

i) Departamento de Regularizacdo fundiaria

Art. 37. Compete a Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude:

| —formular a politica de esportes do Municipio;

Il —articular-se com 6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e instituices e esportivas, de
modo a assegurar a coordenacao e a execucao de programas esportivos de qual quer iniciativa;

Il — promover a defesa do patrimdnio histérico esportivo do municipio de Anténio Jodo - MS;

IV — conceder auxilio a instituicdes esportivas existentes no Municipio, para assegurar o desenvolvimento de um
programa esportivo efetivo;

V —elaborar o seu regimento, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal;

VI — emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua al cada que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito Municipal;
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VIl — promover intercdmbio com entidades publicas e privadas, mediante convénios que possibilitem

desenvolvimento dos esportes;

VIl — promover conferéncias, debates, feiras, festividades popul ares, campeonatos e jogos,

IX —realizar promogdes destinadas a integracdo social da populacdo com vistas a elevacao de seu nivel esportivo;
X - 0 desenvolvimento de atividades para qualificagdo dos jovens, direta ou indiretamente, necessarios a
consecucdo dos objetivos educacionais do Municipio e a promogéo de meios paraa universalizagdo do ensino e sua
integragdo com as demandas socias;

X1 - o intercBmbio permanente, com érgados publicos e entidades privadas, visando a obtencdo de cooperacéo
técnico-financeirae maior participacéo social e integracéo aos meios de comunicacdo e conhecimento;

X111 - aprestacéo e o oferecimento de atividades que integrem o jovem a uma sociedade participativa;

XIV - ainclusdo e a manutencdo, na rede escolar publica, com apoio da Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social, através de programas especificos, das criancas e jovens, filhos de familias carentes, pelo
oferecimento de auxilio financeiro aos que comprovarem a situagdo socio - econémica, arendafamiliar, acondicdo
de desemprego e a insuficiéncia de recursos para manutencdo, promovendo atividades que indiguem o caminho
paraainclusio social;

XV - formular a politica municipal dajuventude;

XVI - acompanhar, avaliar e criar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento social,
educacional elazer dajuventude;

XVII - colaborar com as demais secretarias e 6rgaos do Municipio, naimplementacdo de politicas voltadas para a
juventude;

XVIII - desenvolver estudos e pesguisas sobre o jovem;

XIX - promover e organizar semindrios, cursos, congressos, foruns e outros correlatos de interesse da juventude;
XX - estabelecer parcerias, mediante convénio, contrato ou acordo de cooperacdo, com entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, com vistas a promover projetos nas areas politico - juridicas de apoio a
juventude;

XXI - fortalecer as a¢Bes voltadas aos movimentos associativos da juventude;

XXII - aintegracdo e a participagdo nos processos de:

a) construcdo de um Municipio préspero;

b) melhoria da qualidade de vida;

¢) desenvolvimento do turismo sustentavel;

d) aumento da empregabilidade e daigua dade de oportunidades para a juventude;

€) apoio na selecdo técnica de beneficios de programas sociais, tais como jovem cidadéo e bolsa universitaria;

f) organizacdo de canais de comunicagdo e participacdo da sociedade civil e das diversas comunidades do
Municipio, para que sejam indicadas prioridades na questdo da juventude;

XXIII - formular a politica de esportes do Municipio;

XXIV —articular-se com 6rgaos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e institui¢coes esportivas,
de modo a assegurar a coordenacdo e a execucdo de eventos esportivos de qualquer iniciativa;

XXV —conceder auxilio ainstituices esportivas existentes no Municipio, para assegurar o desenvolvimento de um
programa esportivo efetivo;

XXVI — emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada que lhe sgjam submetidos pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38. A Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude € composta da seguinte estrutura organizacional :

a) Diretor Técnico da Juventude, esporte e Lazer;
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b) Departamento de Esportes;

DA CONTROLADORIA MUNICIPAL
SECAO |
Da Finalidade

Art. 39. A Controladoria Municipal de Anténio Jodo- M S tem por finalidade, atender as disposicbes do Art. 31 da
Constituicdo Federal e Art. 59 daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, visando o acompanhamento de
projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabel ecidos pelalegislacéo em vigor ou 6rgdos de
controle interno e externo, fiscalizando, instruindo e emitindo parecer sobre as constas e outros atos
administrativos.

Art. 40. Compete a Controladoria Municipal:

| - regulamentar a fiscalizagdo do Municipio, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal,
especia mente nos termos do Art. 31 da Constituicao Federal e Art. 59 daLei Complementar n.° 101/2000 e tomara
por base a escrituracdo e demonstracdes contébeis, os relatérios de execucdo e acompanhamento de projetos e de
atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagdo em vigor ou érgéos de controle
interno e externo.

Il - Paraosfins desta Lei Complementar, considera-se:

§ 1°. Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pelo proprio departamento do setor
publico, com afinalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e aineficiéncia;

§ 2°. Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade central de
coordenacdo, orientadas para o desempenho das atribui¢cdes de controle interno;

§ 3°. Relatérios: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contdbeis, com a
finalidade de identificar se as operacdes foram realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as
orientagdes e normas legais e se daré de acordo com as normas e procedimentos legais.

I - A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno, com atuagdo prévia, concomitante
e posterior aos atos administrativos e objetivard & avaliacdo da acdo governamental e da gestéo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operaciona e patrimonial,
guanto alegalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencgdes e renlincia de receitas.

IV - Todos os 6rgdos e os agentes publicos do Poder Executivo (Administracdo Direta e Indireta) integram o
Sistema de Controle Interno Municipal.

V - Fica implementada a UNIDADE DE CONTROLE INTERNO do Municipio - UCI, integrando a Unidade
Orcamentéria do Gabinete do Prefeito Municipal, vinculada a Secretaria de Governo, com objetivo de executar as
atividades de controle municipal, alicercado narealizacéo de relatérios, com afinalidade de:

§ 1° Verificar a regularidade da programacéo orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucao dos programas de governo e do or¢gamento do municipio, no minimo uma
Vez por ano;

§ 2°. Comprovar alegalidade e avaliar os resultados, quanto a eficéacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestéo orcamentéria, financeira e patrimonia nos érgaos e entidades da administracéo direta e indireta municipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

8§ 3°. Exercer o controle das operacOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
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§ 4°. Apoiar o controle externo no exercicio de suamissdo ingtitucional;

§ 5°. Examinar a escrituragdo contébil e adocumentagdo a ela correspondente;

§ 6°. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacfes e contratos, sob
0s aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

§ 7°. Exercer o controle sobre a execugéo da receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificacdo dos depdsitos de caugdes e fiangas,

§ 8°. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar” e "despesas de exercicios
anteriores’;

§ 9° Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes, naformado inciso V deste artigo;

§ 10. Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n® 101/2000, caso haja necessidade;

§ 11. Realizar o controle dos limites e das condi¢es para a inscri¢o de Restos a Pagar, processados ou néo;

§ 12. Redlizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as restricoes
impostas pela Lei Complementar n°® 101/2000;

§ 13. Controlar o acance da obtencdo das metas fiscais dos resultados primario € nominal;

§ 14. Acompanhar os indices fixados para a educagdo e a sallde, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais
nimero 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

§ 15. Acompanhar, parafins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admisséo de pessoal,
aqualquer titulo, na administracéo direta e indireta municipal, incluidas as fundactes instituidas ou mantidas pelo
poder publico municipal, excetuadas as nhomeagles para cargo de provimento em comissdo e designagdes para
funcdo gratificada;

8§ 16. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

§ 17. Redlizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive quando
daedicdo deleis, regulamentos e orientactes.

VI - A UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — UCI sera chefiada por pessoa nomeada para 0 Cargo de
Controlador, de livre nomeagdo e exoneragdo do Poder Executivo Municipal, com carga horéria de 20:00 horas
semanais, com vencimentos egquiparado ao DAS |, e se manifestara através de relatdrios, inspecdes, pareceres e
outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

VIl - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno, os servigos de controle
sujeitos a orientacdo normativa e a supervisao técnica do 6rgdo Central do Sistema, serd composto, no minimo, por
um representante em cada Setor, Departamento ou Unidade Orcamentaria Municipal.

VIl - No desempenho de suas atribui¢des constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador da Unidade de
Controle Interno, que podera ser nomeado, nos termos do Art. 49 destaLel Complementar, podera emitir instrucdes
normativas, de observéancia obrigatoria no Municipio, com afinalidade de estabel ecer a padronizacéo sobre aforma
de controle interno e esclarecer as dlvidas existentes.

IX - Para assegurar a eficicia do controle interno, a UCI efetuard ainda a fiscalizagdo dos atos e contratos da
administracdo de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos
da legidacdo substantiva. Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os érgaos e entidades da
administracdo direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar & UCI imediatamente apdés a
conclusdo/publicacdo o0s seguintes atos, ho que couber:

§ 1° Asleiseanexosrelativos: ao Plano Plurianual, aLei de Diretrizes Orgamentérias, aLel Orcamentéria Anual e
a documentacdo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

§ 2°. O organograma municipal atualizado;

8§ 3. Os editais de licitacdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres,

(EQN I e o

DOC: 1522343896



PODER LEGISLATIV(

CAMARA MUNICIPAL
ANTONIO ‘,oﬁo HOMENAGEM A
ynidos por Anténij, Jog, ‘rﬂcsmopmzo

§ 4°. Os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme organograma aprovado pelo Chefe
do Executivo;

8§ 5°. Os concursos realizados e as admissoes realizadas a qual quer titulo;

§ 6°. Os nomes dos responsaveis pel os setores e departamentos de cada entidade municipal, quer da Administragdo
Diretaou Indireta;

§ 7°. O plano de agdo administrativa de cada Departamento ou Unidade Orcamentaria.

XI - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia ao Chefe do Executivo,
conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicara também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as
providéncias e esclarecimentos necessarios a0 exato cumprimento da lei, fazendo indicacdo expressa dos
dispositivos a serem observados.

§ 1° N&o havendo a regularizacdo relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos
apresentados como suficientes para elidi-las, o fato ser4 documentado e levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal e arquivado, ficando a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado do Estado do Mato Grosso do Sul.

§ 2°. Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para aregularizagcéo da situacdo apontada em
60 ( sessenta) dias corridos, a UCI comunicaraem 15 ( quinze) dias Gteis o fato ao Tribunal de Contas do Estado do
Mato Grosso do Sul, sob pena de responsabilizac&o solidéria.

XI1 - No apoio ao Controle Externo, a UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

§ 1°. Organizar e executar, por iniciativa prépriaou por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programagao trimestral
de relatorios contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonia nas unidades administrativas sob seu
controle, mantendo a documentacéo e relatério organizados, especialmente para verificacdo do Controle Externo;
§ 2°. Redlizar verificagcdo e emitir parecer nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios,
recomendagoes.

X1l - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade,
dela dardo ciéncia, de imediato, a UCI e ao Prefeito Municipal para adogdo das medidas legais cabiveis, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 1° Na comunicagdo ao Chefe do Poder Executivo, o Coordenador indicara as providéncias que poderéo ser
adotadas para:

a) corrigir ailegalidade ou irregul aridade apurada;
b) ressarcir o eventual dano causado ao erario;
C) evitar ocorréncias semel hantes.

§ 2°. Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspecdo irregularidade ou ilegalidade que ndo tenham sido
dado ciéncia tempestivamente e provada a omissdo, o Coordenador, na qualidade de responsavel solidario, ficara
sujeito as sancbes previstasem Lei.

XIV - O Controlador devera encaminhar a cada 03 (trés) meses relatério geral de atividades ao Exmo Sr. Prefeito.
XV - A designacéo do Controlador da UCI de que trata esta Lei Complementar caberd unicamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, até que lei complementar federal disponha sobre as regras gerais de escolha, levando
em consideragdo 0s recursos humanos do Municipio ou livre escolha, mediante a seguinte ordem de preferéncia:
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8§ 1°. Nivel superior na &rea das Ciéncias Contébeis.

§ 2°. Detentor de maior tempo de trabalho na Unidade de Controle Interno.

§ 3°. Desenvolvimento de projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o Municipio.

§ 4°, Maior tempo de experiéncia na administracéo publica.

§ 5°. Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um servidor, necessariamente o
responsavel pela andlise e verificagdo das demonstracOes e operagdes contabeis, devera possuir no minimo curso
técnico em contabilidade e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade.

XVI - Constitui-se em garantias do ocupante da Funcéo de Coordenador da Unidade de Controle Interno e dos
servidores que integrarem a Unidade:

§ 1°. independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracéo direta e indireta;

§ 2°. 0 acesso a quai squer documentos, informagdes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao exercicio das
fungdes de control e interno;

§ 3°. aimpossibilidade de destituicdo dafungdo no Ultimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 dias
apos a data da entrega da prestacéo de contas do exercicio do Ultimo ano do mandato ao Poder Legidativo;

§ 4°, quando a documentacdo ou informagdo previstano inciso |1 deste artigo envolver assuntos de caréter sigiloso,
aUCI deveradispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5°. O servidor lotado na UCI devera guardar sigilo sobre dados e informacfes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres
e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

XVII - Além do Prefeito e do Secretario Municipal de Finangas, o Controlador da UCI assinara conjuntamente com
0 Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.

XVIII - o Coordenador da UCI fica autorizado a regulamentar as acOes e atividades da UCI, através de instruces
ou orientacfes normativas que disciplinem a forma de sua atuagdo e demais orientagoes.

CAPITULO VIII
DASATRIBUICOESDOSDIRIGENTES DA ADMINISTRACAO

Art. 41. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo, dirigir, fiscalizar e defender os
interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei Organica Municipal, todas as medidas
administrativas de interesse publico. Jodo - MS

Art. 42. Compete aos Secretarios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito, além de outras atribuicdes que
Ihes sejam definidas nas leis ou regulamentos:

| — exercer a coordenacdo, a orientacdo e a supervisdo dos 6rgaos e das entidades da administracdo municipal na
area de suas atribuicdes e referendar 0s atos e decretos assinados pelo Prefeito Municipal;

Il — expedir instrucdes para a execucdo de leis, decretos e regulamentos;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. As competéncias referidas neste artigo sGo comuns, também, ao Secretario de Governo e ao
Procurador Juridico.
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Art. 43. Competem a todos 0s ocupantes de cargos de direcdo superior, em especial, os de primeiro e segundo
niveis hierarquicos:

| — adotar o plangjamento sistémico como orientagdo e instrumentos permanentes de coordenagdo das Politicas
Plblicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos programas, projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

Il — assegurar a observancia dos principios que regem a Administracéo Publica Municipal, pautando suas agdes e
decisBes natransparéncia e na moralidade na gestéo publica;

I11 — promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;

IV — observar as normas e o0s procedimentos que assegurem a constante modernizagdo dos processos de trabalho,
mantendo sempre presentes os principios da economicidade, da celeridade e da prestacéo dos servicos de qualidade
ao cidadéo;

V — prestar as informagdes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e periodicidade estabelecidas na
programacdo governamental;

VI — garantir a adequada descentralizacgo de decisdes e o treinamento do pessoa para o atendimento eficiente e
adequado ao cidaddo.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRASE VENCIMENTOS.

Art. 44. O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Poder Executivo do Municipio de Anténio Jodo - MS,
classificado de acordo com os dispositivos desta Lei Complementar, compreende os cargos de provimentos em
comisso e efetivo, fungdes gratificadas, bem como o sistema de carreira e o correspondente sistema remunerativo.

45. O Quadro Permanente do Poder Executivo do Municipio de Anténio Jodo — MS compde-se dos seguintes
Grupos Ocupacionais:

| — Diregdo e Assessoramento Superior — DAS;

Il —Cargos de Assessoramento Intermediério — CAl,;

Il — Atividades de Direcéo Intermediaria— ADI;

IV — Atividades Profissionais de Nivel Superior — PNS;

V — Atividades Profissionais de Apoio Administrativo — PAA;

VI — Atividades Profissionais de Nivel Elementar Especializado — PEE;
VIl — Servico de Natureza Fiscal — SNF;

VIII — Atividades Profissionais de Nivel Elementar — PNE;

IX — Atividades Profissionais de Salide — APS.

Art. 46. O Grupo Ocupacional — DAS, comp8e-se de cargos de provimento em comissdo que se destinam ao
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de diregdo, coordenagdo, supervisdo, controle e assessoramento
técnico e administrativo de programas, acdes e servigos do Poder Executivo Municipal.

Art. 47. O Grupo Ocupaciona |l — CAl compde-se de cargos de provimento em comissao que se destinam a
execucdo de atribuicdo de chefia, assisténcia direta e imediata, bem como de apoio administrativo aos dirigentes
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dos 6rgéos integrantes da estrutura do Poder Executivo Municipal .

Art. 48. O Grupo Ocupacional 111 — ADI compde-se de funcdes gratificadas, de provimento em comissio privativo
de servidor efetivo, que se destinam ao atendimento de atividades de direcdo, orientacdo, controle e coordenagéo
relativas a execucao de acdes e servicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 49. O Grupo Ocupaciona IV — PNS compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a execucao
de atribuigdes relacionadas com as atividades das &reas de ciéncias humanas, exatas e agrarias.

Art. 50. O Grupo Ocupaciona V —PAA compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a execucéo de
atribuicdes relacionadas com a administracdo em geral, secretariado, recepcdo, datilografia, digitacdo, servigos de
pagamento e recebimento de valores, administracado de material e patriménio.

Art. 51. O Grupo Ocupaciona VI — PEE comp®e-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a execucado
de atribui¢des técnico-profissionais nas areas de administracdo, agropecuéria, engenharia, turismo e outras para
cujo desempenho é exigido a conclusdo de curso de ensino médio ou habilitacdo especifica.

Art. 52. O Grupo Ocupaciona VII — SNF comp&e-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a execucao
de atribuicBes relacionadas com a fiscalizacdo de tributos municipais e da legislacdo aplicavel ao parcelamento e
uso do solo, as construgdes particulares e publicas, bem como as posturas municipais.

Art. 53. O Grupo Ocupaciona VIl — PNE compde-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a execucéo
de atribuicdes relacionadas com construcdo, manutencdo, recuperacdo e conservacdo de bens e instalacOes;
transmissdo e recepcdo de informagdes telefonicas; recepcdo e controle de materiais e documentos,; conducdo de
veiculos motorizados, operadores de méaquinas, tratoristas, guarda vidas, guarda municipal, vigilancia, coleta de
lixo, limpeza de ruas, servicos bracais, zelador, assm como outros encargos relativos a trabalhos profissionais
qualificados ou semiqualificados.

Art. 54. O Grupo Ocupacional 1X — APS compe-se de cargos de provimento efetivo que se destinam a execucéo
de atribui¢des relacionadas com programas, agdes e servigos de promogao, protecdo e recuperacdo da salde da
populacéo.

Art. 55. Os cargos e fung¢fes do Quadro Permanente, gue integram os Grupos Ocupacionais| alX sdo os constantes
do Anexo |l destaLei Complementar.

Art. 56. O provimento dos cargos em comissao, de livre nomeagdo e exoneracdo, é de exclusiva competéncia do
Prefeito Municipal, assim como as designacOes para as fungdes gratificadas.

Art. 57. O provimento de cargos efetivos depende de aprovacdo préviaem concurso publico de provas ou de provas
etitulos.

Art. 58. Os vencimentos dos cargos e as fungdes gratificadas que integram os Grupos Operacionais | a X sdo os
constantes do Anexo | destaLei Complementar.

Art. 59. O funcioné&rio do quadro efetivo que for nomeado para cargo em comissdo poderd optar pelo seu

vencimento de origem e receber as verbas de representacdo ou daquele em comissdo para o qual foi
nomeado.
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Art. 60. Aos servidores ocupantes dos cargos de Operador de Méaguinas Pesada e Motorista de 6nibus para
transporte escolar, podera ser concedido um adiciona de até 30% dos respectivos vencimentos, quando no efetivo
exercicio da fungdo e ao ocupante do Cargo de Técnico em Contabilidade e Finangas podera ser concedido um
adicional de até 40% do respectivo vencimento, quando assumir a funcéo de responsavel técnico pela elaboracdo
dos registros contabeis.

CAPITULO X
DOSATOSNORMATIVOS

Art. 61. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

| - do Prefeito Municipal: o decreto, aresolucéo e a portaria;

Il — dos Secretérios Municipais, aresolugdo e a portaria;

I11 — dos 6rgéos col egiados de natureza deliberativa e consultiva, a deliberacdo e os pareceres;

IV — das autoridades referidas dos incisos |1 e |11, deste artigo, e das demais autoridades e de outros agentes da
administracdo, a ordem de servico, a instrucéo normativa ou administrativa, as comunicagoes, os editais ou outros
atos similares que emanem comandos administrativos.

§1°. A revogagdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo serafeitapor ato damesmaespécie, referindo-
se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou revogado, bem como a respectiva matéria.

§ 2°. Os atos normativos receberdo numeracdo em serie propria, sem renovacdo anual, e a numeracdo dos nao
normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater pessoal ou individual ou para comunicacdo ou
convocagao.

§ 3°. Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos serdo afixados no mural da Prefeitura
Municipal e publicados no Diério Oficia dos Municipios do Estado de Mato Graosso do Sul.

CAPITULO XI
ASDISPOSICOESFINAIS

Art. 62. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequacéo das disposi¢cdes da Lei Orcamentéria Anual,
para o exercicio financeiro de 2018, bem ainda as alteracdes promovidas por esta Lei Complementar na Estrutura
Administrativa do Poder Executivo.

Art. 63. O Poder Executivo Municipal procedera as alteracles, se necessdrias no or¢amento programa de 2018
através de decreto, adequando a nova estrutura administrativa.

Art. 64. O Poder Executivo Municipal obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 65. A contratagcdo de obras e servicos, as compras de bens e as alienagtes promovidas por 6rgdos e entidades

do Poder Executivo obedecerdo a legislacdo editada pelo Governo Federal, com base na competéncia definida no
inciso XXVII, do art. 22, da Constituicao Federal.
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Art. 66. Ficam revogadas a Lei Complementar n® 020, de 05/11/2007, Lei Complementar n° 023, de 11/03/2008,
Lei Complementar n® 025, de 30/04/2008, Lei Complementar n° 027, de 30/04/2009, Lei Complementar n° 028, de
15/07/2009, Lei Ordinéria n® 890, de 16/07/2009, Lei Complementar n°® 029, de 15/12/2009, Lei Complementar n°
034, de 11/11/2010, Lei Complementar n° 051, de 19/03/2014, Lei Complementar n° 053, de 26/03/2014, Lei
Complementar n°® 056, de 11/06/2014, Lei Complementar n° 057, de 12/06/2014, Lei Complementar n° 065, de
11/02/2015, Lei n° 067, de 06/04/2015, Lei Complementar n° 071, de 12/01/2017 e Lei Complementar n° 076, de

06/04/2017.

Art. 67. Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a contas de 1° de
janeiro de 2018.
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